


KAIRÓS & KOAN CONSULTORES

En Kairós & Koan Consultores nuestro OBJETIVO es ayudar a pequeñas y medianas 

empresas y a corporaciones de gran escala, a lograr la EXCELENCIA en la 

aplicación, cumplimiento, y desempeño del Bienestar Integral, Salud Ocupacional, 

Seguridad Industrial, Derecho Laboral, Y Mejora Continua.

K&K nace en Guadalajara, Jalisco, México. Ciudad que funciona como un hub 

tecnológico y es apodada el "Silicon Valley mexicano“, centro de la industria de 

alta tecnología y software en México, atrayendo a importantes empresas 

internacionales y fomentando el desarrollo de un ecosistema tecnológico dinámico. 



Quiénes Somos

KAIRÓS, EL MOMENTO OPORTUNO Y DECISIVO PARA 

ACTUAR & KOAN, UN ENFOQUE QUE DESAFÍA EL 

PENSAMIENTO LÓGICO PARA FOMENTAR LA 

INNOVACIÓN Y LA INTROSPECCIÓN.

Profesionales con Experiencia Consolidada

Nuestro equipo multidisciplinario ofrece un 

enfoque integral en materia laboral, combinando 

la experiencia de consultores expertos (médicos, 

abogados e ingenieros) con probadas y extensas 

trayectorias en sus respectivos campos.



Servicios
❖ SUMINISTRO DE PERSONAL: Médicos, paramédicos, 

enfermeras, y seguristas para prestar servicio dentro de las 

instalaciones de su empresa.

❖ DIAGNÓSTICOS ORGANIZACIONALES Y EMPRESARIALES: 

Análisis detallado para evaluar su estado actual, 

identificar fortalezas, debil idades, oportunidades y 

amenazas.

❖ MEJORA CONTINUA APLICADA: Para la planeación 

estratégica y el desarrollo de acciones correctivas en los 

procesos.

❖ IDENTIFICACIÓN DE REQUISITOS LEGALES

❖ AUDITORÍAS DE CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO DE STPS

❖ DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS

❖ APLICACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS LABORALES

❖ PREVENCIÓN DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL 

TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DE NOM-035-STPS-2018

❖ OBTENCIÓN DEL DISTINTIVO ELSSA IMSS

❖ OBTENCIÓN DE DISTINTIVO EMPRESA SALUDABLE

❖ CURSOS DE COACHING Y LIDERAZGO 

❖ SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST)



Gestión de la Salud y Seguridad Laboral

K&K PUEDE ADAPTAR SUS SOLUCIONES A LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DE CADA TIPO 

DE NEGOCIO.

Para las PYMES, la Seguridad Y Salud En El Trabajo Implica identificar y evaluar los 

riesgos laborales, establecer medidas de control como el uso de equipo de 

protección personal (EPP), y crear un sistema de gestión y supervisión. 

Para K&K es crucial que el Diagnóstico De Cumplimento Normativo Y Legal se adapte 

a la realidad de las pequeñas empresas, considerando normativas simplificadas para 

algunas actividades de bajo riesgo y fomentando una cultura de seguridad entre los 

empleados. 



¿Cuándo es obligatorio tener Servicio Médico en 
una empresa?

ES OBLIGATORIO TENER SERVICIOS MÉDICOS EN UNA EMPRESA SI SE SUPERAN LOS 100 

TRABAJADORES

CRITERIOS DE OBLIGATORIEDAD SEGÚN EL NÚMERO DE EMPLEADOS

El artículo 504 de la Ley Federal del Trabajo dicta que los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curación necesarios para primeros auxilios y adiestrar 

personal para que los preste;

II. Cuando tenga a su servicio más de 100 trabajadores, establecer una enfermería/consultorio, dotada con los 

medicamentos y material de curación necesarios para la atención médica y quirúrgica de urgencia. Estará atendida 

por personal competente, bajo la dirección de un médico cirujano […]

III. Cuando tengan a su servicio más de 300 trabajadores, instalar un hospital, con el personal médico y auxiliar necesario 

[…]

OBLIGACIONES GENERALES

Independientemente del número de empleados, los patrones tienen la obligación de:

I. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curación necesarios para primeros auxilios.

II. Capacitar a personal para que preste primeros auxilios.

III. Garantizar la salud y seguridad de todos los trabajadores en sus puestos laborales, lo que puede incluir servicios 

médicos más amplios según la peligrosidad de la actividad, incluso con menos de 100 empleados. 



EN K&K ENTENDEMOS LOS DESAFÍOS ÚNICOS QUE ENFRENTAN LAS PYMES ASÍ 

COMO LAS COMPLEJIDADES OPERATIVAS DE LAS GRANDES CORPORACIONES 

Las PYMES requieren flexibilidad y agilidad en la toma de decisiones, mientras 

que las grandes empresas pueden necesitar procesos más estructurados y 

soluciones a gran escala.

En K&K tenemos la capacidad y experiencia para trabajar con clientes de todos los tamaños.

Contáctanos

kairoskoanconsultores@gmail.com

mailto:kairoskoanconsultores@gmail.com
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